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2.1.

SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM

pro mimoskolni vzdélavani a vychovu zakii ubytovanych
v Domové mladeze
Stiedni odborné Skoly a Stiedniho odborného ucilisté LanSkroun

Kontakt : Domov mladeze Stiedni odborné Skoly a Stfedniho
odborného udilisté , Kratka 310, tel. 465 321 080

Kapitola .

Charakteristika skolského zarizeni

Pusobnost , organizace a zakladni podminky

Domov mladezZe je Skolskym zarizenim Stiedni odborné Skoly a Stiedniho
odborného udilisté LanSkroun

Domov mladeZe poskytuje Zakiim stiedni odborné Skoly a stifedniho odborného
ucilisté ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na ¢innost §koly. Vytvari
Zakim podminky pro seberealizaci v oblastech volno¢asovych aktivit a zajma.

DM poskytuje sluzby Zikiim SOS a SOU Lan$kroun.

Celkova ubytovaci kapacita domova mladeZe je 120 luZek.

Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek

Podminky a rozdéleni Zaka do vychovnych skupin na §kolni rok navrhuje vedouci
vychovatel DM , schvaluje — ieditel $koly.

Skola v ramci dopliikové &innosti , v dobé& nep¥itomnosti Zaki (prazdniny, svatky,
vikendy), poskytuje ubytovani verejnosti.

Prostorové a materialné technické podminky
Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zakii.

2.1.1. Ubytovani ve dvouliZzkovych a tiiliZkovych pokojich , spole¢né socialni zafizeni
na podlazich, botniky ve vstupnim vestibulu.

2.1.2. Zakladni vybaveni pokoje pro jednoho Zika : valenda s iloZnym prostorem,
¢ast Satni skiiné, no¢ni stolek, poli¢ka, lampicka, pracovni misto u stolu ; Zakéim
se dale poskytuji kli¢e od pokoji ; chladni¢ky v kancelarich vychovateli na
kazdém podlazi . V prizemi bloku A i v patie B jsou kuchyiky vybavené
kuchyniskymi elektrospotrebici.



2.2. Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a zajmové aktivity

Zaku.

2.2.1.

V piizemi obou bloki jsou klubovny vybavené stoly a Zidlemi, televizorem,
videorekordérem a DVD piehravacem,

Dale jsou v objektu DM prostory pro zajmové volnocasové aktivity, mistnost

s PC a knihovna V objektu DM je sportovni areal se zaiizenim pro lehkou
atletiku ( skok daleky, vysoky, béhy , vrh kouli ) ; mi¢ové hry ( malou kopanou,
hazenou , basketbal, volejbal , nohejbal).

2.3. Hygienické podminky , bezpe¢nost a ochrana zdravi zZaki.

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

Skola postupuje p¥i zajistovani hygienickych podminek dle platnych vyhlasek,
norem a predpisi.

DM poskytuje uklid spoleénych prostor a socialnich zaFizeni .
ZAci jsou prokazatelné seznamovani s Fadem domova mladeZe, seznamovani a
proskolovani s piredpisy a zasadami BOZP a ochrany zdravi v DM na zadatku
ubytovaciho obdobi a vidy pri ¢innostech, kdy je zvySené riziko ohroZeni a
poskozeni zdravi a Zivota ¢lovéka.

2.4. Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnanci.

3.

24.1.

2.4.2.

2.4.3.
24.4.

Vychovatelé pracuji ve vychovatelnach ,kde maji k dispozici pracovni stil,
pocitac s internetem , telefon , sedaci nabytek, valendu a loZné prostory

( skiiné, policky, stolky ).

Ostatni provozni pracovnici maji zajiSténou Satnu, uklidové mistnosti pro
material, dilnu i skladové prostory.

Hygienické zaFizeni pro zaméstnance tvori samostatné socialni zarizeni.
Informacni systém pro pracovniky z jednotlivych pracovist’ je FeSen osobnim
kontaktem, telefony , informacemi na vyvésné tabuli ve vychovatelné ¢. 11 a ve
vestibulu.

Charakteristika zaka

3.1. V domové mladeZe jsou ubytovani Zaci Stiedni odborné §koly a Stiedniho odborného
ucilisté LanSkroun.

4.

Charakteristika pedagogickych pracovnikii domova mladeze.

4.1. Personalni prace Skoly pri obsazovani funkei vychovatelit domova mladezZe se fidi
platnymi predpisy .PoZzadavky na odbornou kvalifikaci stanovuje Skolsky zakon.

4.2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se Fidi planem DVPP §koly.

4.3. Ve vychovném pusobeni se prace vychovateli zaméruje na prevenci negativnich jevi
Vv chovani Zaki ve spolupraci s vychovnou poradkyni a preventistou Skoly .

4.4. Vychovatelé pracuji s Zaky v zajmovych volnocasovych oblastech a aktivitach.



1.1.

2.1.

Kapitola 1.

Charakteristika vzdélavaciho programu

Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v domové mladeze
Principy a cile vzdélavani a vychovy

1.1.1. rovny a nediskrimina¢ni pFristup

1.1.2. zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potieb Zika danych jeho kompetencemi
osobnostnim charakterem

1.1.3. vzdjemna ticta, respekt,ndzorova snasenlivost, ucta vSech ucastniki procesu,
solidarita

1.1.4. svobodné Siieni poznatku v souladu s obecnymi cili vychovy a vzdélavani

1.1.5. zdokonalovani procesu vychovy v souladu s vysledky a vyvojem védy, vyzkumu
uplatiiovanim modernich pedagogickych pFistupti a metod

1.1.6. objektivni hodnoceni vysledkii vzdélavani a vychovy Zaki i hodnoceni
pedagogickych pracovniki

1.1.7. védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani i vychovu a vysledky ( jednani,
vystupovani, iroveit komunikace, sebehodnoceni ... )

Priority vychovy a vzdélavani — profilace domova mladeze

Hlavni smysl , cil a poslani domova mladeZe je oblast vychovy osobnosti Zaka v dobé
mimo vyucovani — jedna se o pedagogické ovliviiovani volného ¢asu zaki (citlivé
pedagogické vedeni Zaki k ucelnému vyuzZivani volného ¢asu a to vhodnymi
specifickymi prostfedky, formami a metodami).

Hlavni ikoly vychovy mimo vyucovani :

- relaxa¢né zdravotni — obnova sil, upeviiovani zdravi, zména druhu a charakteru
¢innosti, zména socialniho prostredi

- vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci — seberealizace a osobnostni rozvoj, prostor pro
sebevychovu

- socialni ukoly — spolecenské uplatnéni, ¢innost, aktivita

Piedpoklady a prostiedky pro realizaci priorit VVC vychovatelem a sebehodnoceni
Zakem

2.1.1. DosazZeni klicovych kompetenci Zika :
- osobnostni a socialni vychova
- vychova demokratického ob¢ana
- vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
- multikulturni vychova
- environmentalni vychova
- medialni vychova
2.1.2. Pfirozené a pozitivni prostredi
- dobrovolnost, spontanni aktivita, kladné pocity,
- samostatnost a samospravnost



- seberealizace, sebepoznavani a motivace
- zajimavost, pestrost, zajmovost, individualni i skupinové zajmy
- odpocinkové a rekrea¢ni zaméreni zajmové ¢innosti
2.1.3. Zak jako tstiedni postava vychovy a vzdélavani
-zdkladni prava ze §kolského zikona a Umluvy o pravech ditéte
(osobnost — psychické,fyzické, mentalni zvlastnosti a pravo na volny ¢as)
- spoluprace , partnerstvi, dialog, respekt k potfebam a zajmim zaka
- vyvaZenost uplatiiovani , plnéni prav a povinnosti, zajiSténi vymahatelnosti
prav a plnéni povinnosti Zaka
- pravo volby a vlastniho rozhodnuti dle miry zralosti Zika, redlnych moZnosti a
podminek Zivota na domové mladezZe s podporou vychovatele
- podil Zaka na organizaci a ¢innosti zarizeni
- specifické postaveni plnoletého Zaka — prevzeti plné odpovédnosti za své
chovani , jednani...
- objektivni hodnoceni prace a ¢innosti Zaka
2.1.4. Cilevédomost p¥i vytvareni vychovnych skupin
- sloZeni vychovnych skupin na neformalnim principu,
- stabilizace vychovatelii u jedné vychovné skupiny po dobu nejméné dvou let
- vychovné skupiny voli své zastupce do domovni rady,ktera je poradnim
organem feditele Skoly
2.1.5. Rozmist'ovani Zaki pro kvalitni souziti a spolupraci
- sdruZovani zaki s obdobnymi profesnimi , osobnimi zajmy
- zajiSténi podminek integrace zZaki
2.1.6. Vyuzivani u¢innych forem a metod , vhodnych prostiedku
- podpora aktivity, kreativity, samostatnosti, individualita, odpovédnost ...
- vhodna pravidla, organizace Zivota, personilni zazemi, prostorové a
materialné technické podminky

3. Kilicové kompetence a strategie vychovy na domové mladeze

Vychovné strategie jsou zaméieny na rozvijeni kompetenci Zaka, formuluji cile, postupy,
metody a formy prace, pripadné aktivity, prilezitosti a pravidla.

3.1.  Kompetence k uéeni a sebevzdélavani.

3.1.1. Zak
- organizuje a ridi vlastni uceni, schopnosti a hodnoti je, hleda a uplatiiuje
efektni styl a reZim uceni , jednani a chovani, vyuzZivani volného ¢asu
- vyhledava a hodnoti informace
- vyuziva védomosti,dovednosti a prohlubuje je
- chape nutnost sebevzdélani jako celoZivotni proces

3.1.2. Vychovatel
- vede Zaka k samostatnosti a hledani vlastniho stylu uc¢eni
- motivuje Zaka k uceni, pomaha zvladnout neuspéch
- vytvari pro Zika vhodné materialné technické podminky i vhodné klima
k ufeni i relaxaci ve volném case
- zabezpecuje prubézné spolupraci s rodici zaka



3.2. Kompetence socialni a personalni

3.2.1. Zak

- zvlada a koriguje vlastni chovani a jednani,

- zna a ovlada zaklady duSevni hygieny

- umi - udi se resit slozité zivotni situace

- stanovuje si cile dle svych schopnosti, zijmové orientace a Zivotnich podminek

- je schopen adaptovat se na nové pracovni a Zivotni podminky, respektuje
pravidla Zivota ve spolecenstvi

- rozviji a upeviuje mezilidské vztahy, spolupracuje v tymu

- organizuje nebo se podili na spole¢né ¢innosti, prijima odpovédnost za svoji
praci i praci ostatnich, prispiva k vytvareni podnétné atmosféry

3.2.2. Vychovatel
- pomaha Zakovi odhalovat jeho silné a slabé stranky
- pravidelné hodneoti praci a vysledky Zaka
- u€i Zaky praci a organizovani spoleénych ¢innosti, stanovuje primérené tukoly
- pomaha Zakovi informacemi v adaptaci na nové Zivotni i pracovni podminky

3.3.  Kompetence komunikativni

3.3.1. Zak

- rozviji a vyuziva své komunikativni dovednosti ve svém studiu, osobnim,
profesnim i obéanském Zivoté

- rozumi informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje

- efektné a tvorivé vyuziva prostiedki komunikace, pruzné reaguje na rozvoj
informacnich technologii a vyuZziva je ke studiu a rozvoji své osobnosti

- vyjadFuje se jasné, srozumitelné verbalnim i pisemnym projevem

- rozviji komunikac¢ni dovednosti zaloZené na vzajemné ucté, spolupraci,
toleranci a vladnutych emoci

3.3.2. Vychovatel
- aktivné a cilevédomé vytvari prostor pro komunikaci mezi Zikem a
vychovatelem i Zaky navzajem
- vede Zaky k vécné diskuzi a argumentaci, tvoFi prostor pro svobodné vyjadieni
a feSeni , pro konstruktivni komunikaci
- predava Zakovi veskeré informace potirebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot na
domové mladeze

3.4.  Kompetence k feSeni problému

3.4.1. Zak
- vnima a pochopi problém, objasni jeho podstatu a navrhuje FeSeni
- SnaZzi se o samostatné ieSeni problémi, pruzné reaguje na nové situace
- uplatiiuje zakladni mySlenkové operace v pracovnich i tviiréich ¢innostech
- je otevireny k FeSeni problémi, navrhuje varianty feSeni , zvaZuje jejich
prednosti,rizika i negativni dusledky



3.5.

3.6.

3.4.2. Vychovatel
- vede Zaka p¥i uplatiiovani myslenkovych operaci a postupi feSeni problému
- aktivné€ pomaha Zakovi v FeSeni situaci a problémii v novém prostiedi,
motivuje Zaka k ziskavani informaci a ovérovani jejich spravnosti,
- podporuje tvorivost , pomaha hodnotit rizika

Kompetence volného ¢asu

3.5.1. Zak
- uplatiiuje zasady zdravého Zivotniho stylu, urcuje priority svého volného casu,
odolava patologickym jeviim
- rozSifuje své individualni zajmy, talent a schopnosti

3.5.2. Vychovatel
- vytvari podminky pro ucelné vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy Zaka
- vede zZaka Kk tvorivé ucasti na spole¢né ¢innosti
- realizuje skupinovy program socialni prevence , poskytuje informacni servis

- rozSifuje nabidku aktivit pro Zaky, podporuje svobodu, samostatnost a
aktivitu

Kompetence ob¢anské

3.6.1. Zak

- stanovuje cile osobnich zajmi a poti‘eb v souladu se zajmy a potiFebami
spolecenskymi , skupinovymi

- je tolerantni, vstricny, otevieny i kriticky, respektuje rizné postoje a nazory
¢lovéka, uplatiiuje zasady sluSné komunikace a demokratické zpusoby FeSeni

- haji sva prava i prava jinych

- podili se na tvorbé etickych, kulturnich, socialnich, duchovnich, ekologickych
i ekonomickych hodnot

- chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a
zdravi ¢lovéka, poskytuje ii¢innou prvni pomoc

- rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neposkozoval sebe, jiné,
prirodu, a hodnoty vytvorené ¢lovékem

3.6.2. Vychovatel

- vytvari demokratickou atmosféru

- motivuje Zaky k diskuzi, rozviji schopnosti kritického a tvorivého mysleni a
prezentace nazori, schopnosti kompromisu i obhajoby lidskych prav a svobod

- vede Zaka k dodrZovani pravidel, spravedlivé je hodnoti, vede Zaky k ucté
k zakonu, rozviji disciplinovanost, ochotu pomahat, respektovat odliSnosti

- vede Zaky k odpovédnému jednani, chovani , komunikaci a také ke vzajemné
ucté a pomoci
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Kapitola 111,
Vychovny program domova mladeZe

1. Charakteristika a ucel vychovného programu

1.1. Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich
pedagogickych pracovnikii se Zaky:

- stanovuje vychovné cile pro vychovatele,stanovuje postupy, formy a metody
pusobeni vychovatele

- respektuje osobnostni a vékové zvlastnosti Zaku

- je otevienym programem

- je podkladem pro planovani ¢innosti vychovatele a vychovné skupiny na
$kolni rok

2. Obsah vychovného programu

2.1. cyklus adaptace — 1. roéniky ( poznavani )
2.2. cyklus osobniho rozvoje — 2.a 3. ro¢niky ( prohlubovani )
3.2. cyklus zrani 3. a 4. roéniky (uplatiiovani)

3. Podminky a ukoly pro napliiovani vychovného programu

3.1.1. Personalni oblast

3.1.2. Piredpoklady a kompetence vychovatele K realizaci vychovného programu

3.1.3. Kompetence odborné - pedagogické

3.1.4. Kompetence komunikativni — ve verbalni i pisemné podobé jsou
vychovatelé schopni uspéSného jednani se Zaky, rodi€i, spolupracovniky

3.1.5. Kompetence organizaéni a Fidici -schopnost planovat, organizovat a
hodnotit ¢innosti, drZovat Fad a systém

3.1.6. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii: je zaméfeno na aktualni
oblasti a témata dle nabidek instituci zajist'ujicich vzdélavani

3.1.7.Vedeni vychovateli ke zméné forem a metod prace

3.1.8.Ziskavani externich pracovnikii pro zajmové ¢innosti

3.1. V oblasti materialné technického rozvoje
3.1.2. prubézné udrzovat a dopliiovat stav vybaveni a zarizeni DM ( loZnic,

socialniho, kulturniho a spolecenského) s cilem zajistit icelné, estetické,
hygienické a tim i vychovné prostredi pro zaky
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Kapitola IV.

Hodnoceni zaku a autoevaluace Domova mladeze
SOS a SOU Lanskroun

1. Pravidla hodnoceni Zaki
- telefonicky kontakt s rodici
- souhrnné informace pro zletilé Zaky
- priubézné informace rodi¢im a zletilym Zakum (vychovna opati‘eni, dil¢i
zpravy a informace o Zacich)

1.2. Kritéria hodnoceni :
- vychazi ze zasad Fadu domova mladeze

2. Autoevaluace domova mladeze

2.1. Oblasti a cile autoevaluace

- podminky - stav ubytovani, sluzby Zakiim, organizace a pravidla, materialné
technické podminky

- prubéh vychovy — obsah, formy , metody — podil Zaki na ¢innosti a rozhodovani

- zapojeni Zaki do organizovani Zivota na DM

- spoluprace s rodici — informace a zpétna vazba

- Fizeni DM - planovani , organizovani, Fizeni , kontrola, personalni podminky,
dodrZovani pokynt a postupii, materialné technické podminky, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki

2.2. Casové rozvrZeni evaluacnich ¢innosti —
- dotaznikové Setfeni - 1 X za 3 roky
- dil¢i Seti‘eni , ankety zamérené na problémové oblasti — prileZitostné

2.3. Zdroje evaluace
- vnitini - dotaznikova Setfeni, ankety, analyzy, pracovni hodnoceni useku,

oblasti ,vychovna opatfeni , mimoradné udalosti
- vnéjsi - inspekéni zpravy
- naméty, pripominky a stiznosti rodicii, Skol, zfizovatele
- nazory Sirsi vefejnosti , publicita
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Priloha

Osnovy volnocasovych aktivit

ruéni prace

el N

akvaristika

micové hry a badminton

stirelba ze vzduchovky

Osnova ¢innosti volno¢asovych aktivit mi¢ové hry a badminton
/odbijend,basketbal,vybijena,fotbal a badminton/

1. Zodpovédné osoby:

2. Zajisténi BOZP:

3. Misto a ¢as konani:

4. Materialni zabezpedeni:

5. Minimalni uéast:

dle rozhodnuti vedouciho vychovatele

vSichni Zaci budou prokazatelné predem proskoleni o zptisobu
pfesunu, chovani a ¢innosti pti danych volnocasovych aktivitach
- proskoleni odpovédnych pracovnikti

dle po¢asi a moznosti §koly ve Sportovni hale SOS a SOU
Lanskroun nebo ve sportovnim arealu DM

sportovni pomiicky ze skladu Sportovni haly SOS a SOU
LanSkroun a DM

ve Sportovni hale SOS a SOU Lanskroun - 10 zaku
- ve sportovnim arealu DM - 2 Zaci

Osnova ¢innosti volnoCasové aktivity stielba ze vzduchovky

1. Zodpovédné osoby:

2. Zajisténi BOZP:

3. Misto a ¢as konani:

4. Materialni zabezpedeni:

5. Minimalni téast:

dle rozhodnuti vedouciho vychovatele
vSichni Zaci budou prokazatelné predem proskoleni o chovani a
¢innosti pii dané volnocasové aktivité

- proSkoleni odpovédnych pracovnikli

sportovni aredl DM
- dle urceni zodpovédné osoby

z prostiedkt DM

5 zakh
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Osnova ¢innosti volnocasové aktivity akvaristika

. Zodpovédné osoby:

. Zajisténi BOZP:

. Misto a ¢as kondni:

. Materialni zabezpeceni:

. Minimalni adéast:

Osnova

. Zodpovédné osoby:

. Zajisténi BOZP:

. Misto a ¢as konani:

. Materialni zabezpeceni:

. Minimalni tcast:

dle rozhodnuti vedouciho vychovatele
vsichni zé&ci budou prokazateln¢ predem proskoleni o chovani a
¢innosti pii dané volnocasové aktivité

- proskoleni odpovédnych pracovnikli

prostory DM
- dle urceni zodpovédné osoby

z prostiedkit DM

dle uréeni zodpovédné osoby

¢innosti volno¢asovych aktivit ruéni prace

dle rozhodnuti vedouciho vychovatele
vSichni zaci budou prokazateln€ predem proskoleni o chovani a
¢innosti pti dané volnocasové aktivité

- proSkoleni odpovédnych pracovnikli

prostory DM
- dle urceni zodpovédné osoby

z prostfedktt DM a zakt

2 7aci
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